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ESTATUTO ASOCIACION RECREATIVA
DE PROFESORES UIS

CAPITULO 1.

DE LA RAZON SOCIAL, DOMICILIO,
DURACION Y OBJETIVOS

Articulo 1o. Constituyese bajo la razén social de «AsoclaciénRecreativa
de Profesores UlS», ARPRUIS, una Asociacion Civil con
fines recreativos, deportivos y culturales, sin dnimo de lucro,
¥ que se regird por este Estatuto.

Articulo 20. La Asociacion Recreativa tendrd como domicilio la ciudad
de Bucaramanga.

Articulo 3o. La duracién de la Asociacion serd de cien (100) afios a
partir de la Escritura Constitucional pero podra disolverse
antes, o prorrogarse por declsién de las tres cuartas (3/4)
partes de los Asociados Activos en Asamblea General
convocada para este fin.

Articulo 4o. Obijetivos de la Asociacién serdn:

a. Mantener y fomentar en sus miembros, las relaciones de
amistad, intercambio cultural y recreacién familiar.

b. Promover, sin 4nimo de lucro, actividades deportivas,
de recreacién-y mejor aprovechamiento del tiempo libre
de sus asociados, en concordancia con las disposiciones
legalas del Gobierno Colombiano.

¢. Velar por la preservacion y mejoramiento del medio
ambiente.



Articulo 50.

Articulo éo.

Articulo 7o.

PARAGRAFO :

Articulo 8o.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

La Asociacidn tendrd las siguientes clases de Miembros, como
se definen en los artfculos 7,8 y 9.

a. Honorarios
b. Asociados Activos
c. Beneficiarios

Seran Honorarios, los miembros del Consejo Superior de 3
Universidad Industrial de Santander, mientras formen parte
de dicho organismo y aquellas personas que a juicio de la
Asamblea General merezcan tal distincion. Estos miembros
no pagaran cuota alguna.

Podrin ser Asociados Activos :

Los Profesores al servicio de la Universidad Industrial de
Santander con dedicacién igual o superior a medio tiempo,
que cumplan las condiciones de docente universitario
contempladas en la ley.

El Asociado Activo que reciba el beneficio de jubilacién no
perderd su calidad como tal.

Podran ser Beneficiarios :

a. Quien habiendo permanecido por un tiempe continuo
ho menor de cinco (5) afios como Asociado Activo, se
retire de la Universidad Industrial de Santander y solicite
por escrito a la Junta Directiva de ARPRUIS, dentro de
un plazo no mayor de un afio, continuar vinculado como
Beneficiario.

b. En caso de muerte del Asociado Activo, el Cényuge
supérstite y o un descendiente, que agquél haya designado.
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¢. El personal con titulo académico en carrera universitaria,

con escolaridad minima de cinco (5) afios que preste sus
servicios Profesionales de tiempo completo a la
Universidad Industrial de Santander, a CAPRUIS, a
FAVUIS, a COOPRUIS y se desempefie como tal.

. Los hijos de Asociados Activos que tengan méis de 10

afios de antigiiedad en ARPRLUIIS.

PARAGRAFO No. 1 : Todos los Asociados Activos registrados a la fecha

de aprobacién de la reforma (septiembre/97)de estos
estatutos, conservaran su calidad como tales.

PARAGRAFQ No. 2 : Solamente los Asociados Activos tendrin voz y voto

Articulo 90.

Articulo 100.

en la Asamblea General de Asociados y podran elegir y
ser elegidos miembros de la Junta Directiva.

Los miembros Honorarios y Beneficiarios gozaran de los
mismos derechos de los Asociados Activos en cuanto al uso
de las instalaciones recreativas de la Asociacidn. No podran
participar en las deliberaciones de las Asambleas Generales
ni en el gobierno de la Asociacién.

Para ser admitido como Asociado Activo o como
Beneficiario, se requlere:

a. Elevar solicitud escrita a la Junta Directiva.

b. Cumplir los requisitos de los articulos 70. y 8o.

respectivamente.

. Pagar una cuota de afiliacién de diez (10) salarios minimos

mensuales legales vigentes en el momento de la afiliacién.
En caso de retiro, la cuota de afiliacién no es
reembolsable. La forma de pago serd reglamentada por
la Junta Directiva.

. Comprometerse a pagar las cuotas mensuales de

administracién vy las extraordinarias establecidas por la



ANTIGUEDAD
ANOS

10-15
15-20
Mis de 20

Articulo 110.

Articulo 120.

Articulo 130.

Asamblea, y cumplir fielmente los Estatutos y
Reglamentos de ARPRUIS.

e. Los hijos de Asociados Activos con mas de diez (10)
afios de antigiiedad, que deseen ingresar a ARPRUIS en
calidad de Beneficiarios, tendran derecho a una rebaja
de la cuota de afiliacién de acuerdo a la antigiiedad del
Asociado en ARPRUIS seglin la tabla adjunta :

REBAJA CUOTA DE AFILIACION (SMML)

50% 5

70% 3

20% 1
CAPITULO 11

DEL CAPITAL SOCIAL

Para cumplir sus objetivos la Asociacion dispondrd de un
capital social autorizado de cuatrocientos millones de pesos
( $ 400.000.000.00 ).

La Asamblea General de Asociados podrd aumentar el Capital
soclal por cualquiera de los medios que la ley autoriza.

La Asamblea General de Asociados, con el voto de las dos
terceras partes podrd capitalizar cualquier reserva excedente
contable que la Junta Directiva proponga. No podran
capitalizarse: Las reservas para el pago de Impuestos, las
depreciaciones de bienes, las prestaciones sociales, la reserva
legal y demds reservas.

Ningtn beneficio econémico que se obtenga en los balances

generales contables anuales podri ser distribuido entre los
Asociados, mientras exista 3 Asociacién.
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CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 140.

Articulo 150.

El Asociado Activo tendra los siguientes derechos:

a.

d.

Disfrutar de las instalaciones y servicios recreativos,
deportivos v culturales de la Asociacion de acuerdo con
reglamentaciones que dicte la Junta Directiva de la
Asociacién.

Participar con voz y voto en las Asambleas de la
Asociacion, Elegir v ser elegido ala Junta Directiva.
Formar parte de los comités auxiliares de la Junta
Directiva. '

Inspeccionar libremente los libros y papeles sociales
dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la
Asamblea General en que se examinen los balances de
fin de ejercicio. También podrd ejercerse el derecho de
inspeccidn sobre los libros, cuentas y archivos de la
Asociacion, cuando asi lo acordare un nimero de aso-
ciados que represente por lo menos el diez por ciento
(10%) de los Asociados Activos.

Ser considerado como Asociado Ausente, cuando por
un periodo continuo no menor de seis (6) meses tenga
gue abandonar el Departamento de Santander y sus
familiares,con carnet, no puedan disfrutar los beneficios
recreacionales de la Asociacion. La Junta Directiva
reglamentard las cuotas de administracion de este
Asociado Ausente.

Se retirara de la Asociacidn:

a.

b.

Quien lo haya solicitado por escrito un mes antes, a la
Junta Directiva.

Quien deje de pagar sus cuotas durante un afio.;
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Articulo 160.

Articulo 170.

Articulo 180.

¢. Quien sea sanclonado con expulsion por parte de la Junta
Directiva. '

En todos los casos anterfores no habr4 devolucién por ningtin
concepto y se deberdn reintegrar los carnets que hayan sido
expedidos al Asociado y familiares.

En caso de muerte de un Asociado activo, el cényuge
supérstite y los hijos no enmancipados podran continuar en
ARPRUIS como Beneficiarios. En caso de contraer nuevo

Matrimonio el conyuge supérstite dejard de pertenecer a
Arpruis, cuando los hijos habidos en e] Matrimonio con el
Asociado fallecido se hayan enmancipado legalmente de su
tutela.

Los Asociados Activos tendran derecho, y de acuerdo con
las reglamentaciones especiales que dicte la Junta Directiva,
a que padres y hermanos no enmancipados, si se trata de
asociados solteros, o en caso de asociados casados, a que
padres, conyuge e hijos no enmancipados puedan hacer uso
de los servicios recreacionales v sociales de la Asociacién.
La Junta Directiva reglamentara este derecho.

Todo Asociado Activo o Beneficiario que tenga relacién
laboral con la Universidad Industrial de Santander, debers
autorizar por escrito al correspondiente pagador, para realizar

los descuentos mensuales pertinentes a sus obligaciones con
ARPRUIS.

Los Asociados Activos vy los Beneficiarios, sin vinculacién
laboral con la UIS, o que no pertenezcan a |z némina de la
UIS, pagaran sus obligaciones con ARPRUIS dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha en que estas se hallen
vencidas. La mora en el pago deber ser sancionada por la
Junta Directiva de acuerdo con la reglamentacidn que esté
vigente en la fecha de [a ocurrencia de la mora, y en caso
extremo con el retiro de acuerdo con el Artfculo 15, b del
presente estatuto.



Articulo 190.

Articulo 200.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

La direccién y Administracion de la Asociacién  estard a
cargo de:
a. La Asamblea General de Asociados Activos.

b. La Junta Directiva
¢. La Gerencia

Cada uno de estos organismos desempefiara sus funciones
de acuerdo con las facultades y atribuciones que le sean
sefialadas en el presente Estatuto.

La Asamblea General de Asociados se compone de todos
los Asociados Activos que se hallen inscritos en el libro de
registros de Asociados Activos y que se encuentren al dfa
por todo concepto.

Tendrin derecho a voz y voto en la Asamblea General los
Asociados Activos que acrediten mds de 24 meses de
pertenencia a la Asociacion.

PARAGRAFO :Paralatoma de decisiones relacionadas con venta, pignoracién

Articulo 210.

Articulo 220.

o hipoteca de bienes de la Asociacidén se requiere la
aprobacion de las 3/4 partes de los Asociados Activos con
derecho a voto, reunidos en Asamblea General.

La Asamblea General de Asociados escogerd su Presidente
y Vicepresidente por mayorfa de votos entre sus asistentes.
Serd secretario de la misma el secretario de la Junta Directiva
0, ante su ausencia, el que designe la Asamblea en el
momento de su instalacién.

Los miembros de la mesa Directiva de cada Asamblea

(Presidente, Vicepresidente y Secretario) elaborardn el
Acta respectiva y la pasaran a la Junta Directiva dentro de
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Articulo 2 3o.

Articulo 240.

Articulo 250.

los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de realizacidn
de la Asamblea para que la Junta formule sus observaciones,
si las hubiere, dentro de un término de 5 dias habiles.
Discutidas las observaciones por la Junta Directiva elaborard
ésta el Acta definitiva, dentro de un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles y se considerard entonces aprobada el Acta
¥ las resoluciones tomadas por la Asamblea entrardn en
vigencia.

Las convocatorias a Asamblea General de Asociados deberin
hacerse mediante carteleras y por medio de circulares
dirigidas a los Asociados con una antelacidn no menor de
siete (7) dias hdbiles a la fecha de citacidn a Asamblea.

Cada afio dentro de los dos primeros meses, a la hora y
lugar que determine la Junta Directiva, deberd reunirse la
Asamblea General de Asociados en forma ordinaria. En caso
de no existir citacion se reunird por derecho propio el tltimo
domingo de Febrerc en la Sede Recreacional «Catay» a partir
de la 1:00 p.m.

La Asamblea General de Asociados podrd ser convocada a
sesiones extraordinarias cada vez que |o juzgue conveniente
la Junta Directiva, el Presidente o el Revisor Fiscal o cuando
lo solicite un nlimero que represente por lo menos una cuarta
(1/4) parte de los Asociados Activos.

Dicha convocatoria se hard en la forma establecida por el
articulo 23o0. de estos Estatutos.

Articulo 260. El Quérum requerido para las Asambleas Ordinarias y

Extraordinarias serd el siguiente:

A la hora de la convocatoria se llamard a lista v si la asistencia
de los Asociados Activos con derecho a voto, segiin lo
estipulado en el articulo 200. del presente Estatuto, es
superior al 50% podra sesionar de inmediato la Asambleay
las decisiones se aprobardn por la mayoria absoluta de este
quérum. En caso contrario se decretard un receso de una
hora al cabo de la cual, se podrd sesionar con cualquier
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Articulo 270.

Articulo 280.

plural de Asociados y las decisiones se aprobardn por la
mayorfa absoluta de los asistentes.

Para la reforma de Estatutos se citard a Asamblea General
Extraordinaria, exclusivamente para este fin, El quérum
decisorio reglamentario para esta Asamblea deberd ser de al
menos 30% de los Asociados Activos con derecho a voto.

Son funciones de la Asamblea General.

C.

Elegir los dignatarios de la Asamblea a que hace referencia
el articulo 21o0.

Reformar los Estatutos.

Decretar aumento de Capital social.

. Analizar, modificar y aprobar el presupuesto general de

la Asociacion que presente anualmente el presidente de
la Junta Directiva de la Asociacién.

Dictar las medidas que estime conveniente para que la
Asociacién desarrolle sus objetivos.

Resolver sobre la disolucién de la Asociacion.
MNombrar y remover libremente, para periodos de un
afio al Revisor Fiscal y su suplente, fijdndole su
remuneracion.

Elegir fos miembros de |a Junta Directiva.

Estudiar los informes y cuentas que rinda la Junta
Directiva y ejercer las funciones que le corresponde como

suprema entidad de la Asociacidn.

Decretar cuotas extraordinarias.
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DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 290. La Junta Directiva se compondrd de siete (7) miembros
principales, elegidos por la Asamblea General. Solamente
podrdn ser miembros de la Junta Directiva (principales o
suplentes) los Asociados Activos con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO No. 1: Los miembros de la Junta Directiva se elegirdn por un
periodo de un afio, excepto los dos miembros que tengan la
votacion mds alta, quienes actuardn por dos (2) afios.

PARAGRAFO No. 2: Los Asociados Activos podran solicitar convocatoria a
Asamblea General para eleccién de Jjunta Directiva en
cualguier momento, siempre que la solicitud esté respaldada
por la tercera parte de los Asociados Activos.

Articulo 300. La Junta Directiva tendrd tres {3) suplentes, quienes
reemplazardn a los miembros principales cuando estos no
puedan asistir a las reuniones de la Junta. Se denominaran,
primero, segundo y tercer suplente, de acuerdo con el
nimero de votos que obtuvieren al ser elegidos por la
Asamblea. Cuando falte un principal actuard el primer
suplente; cuando falten dos principales los reemplazaran el
primero y el segundo suplente y asf sucesivamente.

Articulo 31o.  El mecanismo de eleccidn de los miembros principales sera
el siguiente:

Todo Asociado Activo (con derecho a voto) votard por
una lista de cinco nombres. Las cinco personas que obtenga
un mayor nlimero de votos se consideraran elegidos como
miembros principales. Los tres (3) siguientes en orden
descendente se consideraran elegidos primero, segundo y
tercer suplente.

PARAGRAFO : En la primera eleccion de Junta Directiva que tenga lugar
después de la aprobacion de la reforma (septiembre/97)de
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Articulo 320.

Articulo 330.

Articulo 34o0.

este estatuto, se elegirdn siete miembros principales.

Los casos de empates gue repercutan en la conformacion de
la Junta, serdn resueltos en el seno de la Asamblea.

Habrd qudrum para las reuniones de la Junta cuando
concurran por lo menos cuatro de sus miembros. Las
decisiones se tomaran por mayorfa de votos.

La Junta Directiva elegird su Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario.

Son atribuciones de la Junta Directiva:

C.

Dictar su propio reglamento, el de la Asociacién y dirigir
el funcionamiento de ésta.

Autorizar previamente los contratos que celebre el
Presidente, cuando su cuantia, sea superior a diez (10)
salarios minimos mensuales vigentes.

Convocar las Asambleas Generales.

. Crear los empleos gue juzgue conveniente para el buen

servicio de Ja Asociacién, sedalar las respectivas
remuneraciones y exigir la fianza a quienes desempefien
cargos de manejo.

Presentar a la Asamblea General un informe de sus
labores, proponerle el presupuesto de gastos e ingresos
para |a siguiente vigencia y la inversién que deba hacerse
con las reservas.

Aprobar previamente los balances y cuentas de la
Asociacién, decidir sobre las renuncias o licencias que
presente el personal de que trata el literal d, del presente
articulo. Las renuncias y licencias del Revisor Fiscal y de
los miembros de la Junta Directiva, corresponden
exclusivamente a la Asamblea General.
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g. Velar por el cumplimiento del articulo 220. del presente
Estatuto, en relacién con las Actas de la Asamblea.

h. Autorizar al Presidente para la constitucién de apoderados
legales.

i. Designar al Gerente de la Asociacién.

PARAGRAFO : La Junta Directiva podr delegar en el Presidente de |a misma,
en forma taxativa, alguna de sus facultades.

DEL PRESIDENTE

Articulo 350. El Gobierno y la Administracién directa de la Asociacién
estard a cargo del Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 360. El Presidente es el representante legal de la Asociacién en
Juicio y extra juicio. Estard asesorado en el desempefio de
sus funciones por la Junta Directiva, cuyas orientaciones y
mandatos deberd acatar. En caso de falta absoluta o temporal,
serd reemplazado por el Vicepresidente.

Articulo 370.  Son funciones del Presidente:

a. Autorizar con su firma las Actas o contratos en los cuales
la Asociacién tenga que intervenir.

b. Designar, previa autorizacién de la Junta Directiva,
apoderados que representen a la Asociacién en negocios
judiciales o extrajudiciales.

¢. Presentar a la Junta Directiva, diez (10) dfas antes de |a
reunion ordinaria de la Asamblea General de asociados,
las cuentas, el inventario y el balance, asi como un informe
sobre la marcha de la Asociacion.

d. Nombrar y remover libremente los empleados distintos
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Articulo 380.

de aquellos que son elegidos por la Asamblea General,
dando cuenta inmediata a la Junta Directiva.

Presentar mensualmente a la Junta Directiva el
movimiento contable con su correspondiente balance de
comprobacion o informe sobre la marcha de la
Asociacion.

Convocar a la Junta Directiva, por lo menos dos (2)
veces al mes y cumplir con los deberes que le imponga
este Estatuto, los reglamentos, v las decisiones que tomen
la Asamblea General v |a Junta Directiva.

Tomar dinero en mutuo, girar, endosar, aceptar, cobrar,
descontar o pagar letras de cambio, cheques u otros
efectos de comercio y en general celebrar los contratos
comerciales que demande el objetive social de la
Asociacidn de acuerdo con el articulo 34o0. b.

. Mantener bajo su custodia y cuidado todos los haberes

de la Asociacién.

Presentar en asocio de la Junta Directiva a la Asamblea
General un informe de las labores de la Junta Directiva,
el balance y los inventarios de cada ejercicio.

Presentar a la Junta Directiva antes del 15 de febrero, el
presupuesto general anual, para la correspondiente
vigencia.

Firmar las Actas y la correspondencia de la Asociacion.

Ejercer los actos vy funciones propias de su cargo.

DEL SECRETARIO

El Secretario tendr4 las siguientes funciones :
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Articulo 39%0.

Concurrir a todas las reuniones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva, para hacer la historia de las
deliberaciones de cada sesidn por medio de Actas que
anotard en el libro respectivo debidamente registrado
conforme a la ley.

. Notificar a los Asociados Activos las convocatorias a

Asambleas Generales y a los miembros de la Junta
Directiva las reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la
misma.

Dar al Presidente, al Revisor Fiscal, ala Junta Directiva y
a la Asamblea General, las informaciones que soliciten.

Suscribir conjuntamente con el Presidente las resoluciones
y notificaciones emanadas de la Junta Directiva.

Publicar en carteleras las Actas de la Junta Directiva.

Cumplir con las demds funciones propias de su cargo.

DEL TESORERO

El Tesorero tendrd las siguientes funciones:

Atender el movimiento de caudales, recolectando todos
los ingresos y efectuando los pagos que ordene la Junta
Directiva, su Presidente y el Gerente.

. Consignar en cuentas Bancarias los fondos recaudados y

firmar conjuntamente con el Presidente los cheques que
se giren contra dichas cuentas.

Facilitar a los miembros de la Junta Directiva y al Revisor
Fiscal los arqueos reglamentarios de caja.

Suministrar al Presidente de la Asociacion y a la seccidn
de contabilidad los informes y los comprobantes de caja

16



Articulo 400.

Articulo 41o0.

Articulo 420.

Articulo 430.

€.

necesarios para los asientos de contabilidad.

Llevar al dia el libro de caja.

La persona designada como Tesorero no podra estar ligada
dentro del cuarto grado de consanguinidad ni dentro del
segundo de afinidad con el Presidente y el Revisor Fiscal.

DEL REVISOR FISCAL

La Asociacién tendra un Revisor Fiscal con suplente elegidos
para un periodo de un afio por la Asamblea General. Estos
funcionarios podrén ser reelegidos.

Las funciones del Revisor Fiscal son incompatibles con las
de cualquier otro cargo o empleo dentro de la Ascciacion.

Las funciones del Revisor Fiscal seran las siguientes:

Verificar que las operaciones que realice la Asociacidn
se ajusten a las prescripciones del Estatuto, a las decisiones
de la Asamblea General y Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea General
y a la Junta Directiva, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Asociacién y en el desarrollo
de sus actividades financieras.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan
la inspeccién y vigilancia de la Asoclacidn y rendirles los
informes a que haya lugar y les sean solicitados.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de
la Asociacién, y las Actas de Asamblea General de
asociados v de la Junta Directiva, y porgue se conserven
debidamente la correspondencia de la Asociacion y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las
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Articulo 440,

e.

instrucciones necesarias para tal fin.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacién y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion y de seguridad de los mismos y de los que
la Asociacion tenga en custodia, a cualquier titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones Vi
solicitar los informes que sean necesarios para establecer
control permanente sobre los valores sociales.

g. Autorizar con su firma los estados financieros y

acompafiarlos con su dictamen o informe correspon-
diente.

Convocar a la Asamblea General de asociados General
de asociados a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente.

Cumplir las demds atribuciones que le sefialen las leyes,
el Estatuto y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea General.

El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los estados
financieros deberd expresar lo siguiente :

a.

d.

Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir
sus funciones.

Si en el curso de la revision se han seguido los
procedimientos aconsejados por la técnica de la
interventoria de cuentas.

Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las
normas legales v a la técnica contable, y si las operaciones
registradas se ajustan a los Estatutos y a las decisiones de
la Asamblea o a la Junta Directiva.

Si el balance y el estado de pérdidas y ganancias han sido
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Articulo 450.

Articulo 460.

Articulo 470.

Articulo 480.

tomados fielmente de los libros; y si en su opinidn el
primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas, la
respectiva situacidn financiera al terminar el perfodo
revisado, v el segundo refleja el resultado de las
operaciones en dicho perfodo.

e. Las reservas o salvedades que tenga sobre la fidelidad de
los estados financieros.

El informe del Revisor Fiscal ala Asamblea debera considerar:

a. Si los actos de los administradores de la Asociacion se
ajustan al Estatuto y a las ordenes e instrucciones de la
Asamblea General de Asociados.

b. Sila correspondencia, los libros de contabilidad y los
libros de actas y de registro de acciones, en su caso, se
llevan y se conservan debidamente.

c. Siexisten yson adecuadas las medidas de control interno,
de conservacidn y custodia de los bienes de la Asociacion
o de terceros que estén en poder de la Asociacién.

El Revisor Fiscal dependerd dnicamente de la Asamblea
General de Asociados.

El Revisor Fiscal responderd de los perjuicios que ocasione a
la Asociacién, a sus asociados o a terceros por negligencia
en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a la ley.

El Revisor Fiscal tendrd derecho a intervenir en las
deliberaciones de la Asamblea General, y en las de la Junta
Directiva aunque sin derecho a voto, cuando sea citado a
é&stas. Tendra asi mismo derecho a inspeccionar en cualquier
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Articulo 490,

Articulo 500.

Articulo 510.

tiempo los libros de contabilidad, libros de actas,
correspondencia, comprobantes de contabilidad y demds
documentos de la Asoclacion.

DE LA GERENCIA

La Junta Directiva proveerd, cuando lo estime conveniente,
el cargo de Gerente de la Asociacién. El Gerente podrd ser
o no miembro de la Asociacién, pero no debe estar ligado
dentro del cuarto grade de consanguinidad ni segundo de
afinidad con el Presidente, el Revisor Fiscal y el Tesorero.
No podré ser miembro de la Junta Directiva.

El cargo de Gerente serd de libre nombramiento y remocion
por parte de la Junta Directiva.

El Gerente estard encargado del manejo directo de los valores
y dineros de la Asociacién y sera responsable de ellos, para
lo cual podra exigirsele a juicio de la Junta Directiva una
fianza de manejo. La remuneracion del cargo la determinard
la Junta Directiva.

Son funciones del Gerente, las siguientes:

a. Colaborar con el Presidente en la elaboracién del
presupuesto estimativo de ingresos y egresos para el
estudio de la Junta Directiva.

b. Pagar las cuentas que se giren contra la caja de Asociacién.
Toda orden de pago deberd ser autorizada por el

Presidente y el Tesorero.

c. Conservar los archivos contables y comprobantes para
su facil consuita.

d. Recibir los dineros que ingresen a la caja por todo
concepto.
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Articulo 520.

. Activar el cobro de las cuentas pendientes y presentar

mensualmente la relacion de los deudores morosos a la
Junta Directiva.

Hacer cumplir a los empleados de la Asociacidn sus
funciones y jornadas reglamentarias de trabajo.

. Aslstir a las reuniones de la Junta Directiva, donde tendrd

Vo1 perc no voto.

. Presentar a la Junta Directiva informes periddicos

relacionados con las actividades bajo su responsabilidad.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y Reglamentos de la
Asociacién.

Cumplir las funciones que adicionalmente le asigne la
Junta Directiva.

CAPITULO VI

DEL BALANCE Y FONDO DE RESERVAS

a. Balance :

Cada fin de mes se hard un balance de prueba
pormencrizado de las cuentas de la Asociacién. Cada
afio, el 31 de diciembre, se cortaran las cuentas para
hacer un balance general que serd estudiado con los
informes reglamentarios por la Junta Directiva v,
por su intermedio, presentado para su estudio a
aprobacién ala Asamblea General.

. Excedentes y Pérdidas :

Los excedentes y pérdidas que se obtengan en cada
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ejercicio financiero, serdn manejados en subcuentas de
patrimonio, afectando las reservas legales y eventuales
que la Asamblea General establezca.

CAPITULO VII

DE LOS INVITADOS A LA SEDE RECREACIONAL

Articulo 530.  La Asociacién tendrd las siguientes clases de invitados, quienes
gozaran de los derechos estipulados en el literal a. del articulo
14 de estos Estatutos. La Junta Directiva reglamentara las
condiciones de Admision, el costo, la duracidn, el registro y
el control de las invitaciones.

a. Invitados presentados por Asociados Activos.
b. Invitados por Canje.

La Asociacién podrd establecer intercambio de servicios
con Instituciones que se encuentren fuera del irea
metropolitana de Bucaramanga, siempre y cuando dichas
Instituciones persigan objetivos e intereses similares a los
de ARPRLUIIS.

Las pautas de los convenios interinstitucionales serdn
fijadas por Asamblea General y desarrolladas por la Junta
Directiva. Tendran estos invitados, los mismos derechos
de los invitados presentados por los Asociados Activos.

c. Invitados Especiales.

La Junta Directiva o su Presidente podrd expedir
credencial de invitado especial a [as personas que por su
prestancia personal o servicios a ARPRUIS ameriten tal
distincién. La invitacion tendra vigencia hasta por un afio,
renovable a juicios de la Junta.
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PARAGRAFO: La Junta Directiva reglamentard los derechos y deberes
de estos invitados.

CAPITULO VilI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 540. La Asociacion se disolverd por uno cualquiera de los siguientes
motivos, si asi lo resolviere una Asamblea General citada
para tal fin, que deberd debatir el asunto en dos sesiones
diferentes que se efectuardn con un intervalo no menor de
ocho (8) dias habiles.

a. Pérdida del cincuenta por ciento (50%) del capital social.

b. Expiracién del plazo de vida de la Asociacidn estipulado
en el articulo Jo. de este Estatuto.

c. Decision de liquidacién por parte de una Asamblea
General y de acuerdo con el articulo Jo. de este Estatuto.

Articulo 550.  En caso de disolucién y liquidacién de ARPRUIS, sus activos

y derechos pasardn a la Asociacién de Profesores UIS, o en
su defecto, a la Universidad industrial de Santander.

CARLOS M. GOMEZ RICO CIRO RODRIGUEZ OVIEDO
Presidente ].D. «ARPRUIS» Secretario ].D. «ARPRUIS»
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